PERLEMBAGAAN BAGI PERTUBUHAN INDUK
PERSATUAN MURID-MURID TUA SEKOLAH SAN YUK, RAWANG, ULU SELANGOR (2018)
(PPM-007-10-25102018)

FASAL 1 - NAME $£—=: 8

1. Pertubuhan ini dikenali dengan nama 1. ZANBERNEBTRA

PERSATUAN MURID-MURID TUA SEKOLAH SAN YUK,
RAWANG, ULU SELANGOR (2018) FiE=gkERa

Selepas ini disebut "Pertubuhan”.

UTFEHS AR

2. Takrif Nama : Tiada 2.  BWHIEN: (MER)
BAE: BARE:
Takrif Nama : Persatuan bekas murid-murid dan BIRHEN . A=K ZEBRRE R 2T

guru-guru SJK (C) San Yuk Rawang o
ATERRIR R =B,

3. Taraf Pertubuhan : Negeri 3. YRR NIBRER,

=/ \

FASAL 2 - TEMPAT URUSAN o — 0 11

1. Alamat berdaftar dan tempat urusan pertubuhan ialah 1. ST R A -
NO. 48A, PEKAN BARU, BATU 18, 48000 RAWANG SELANGOR ASHERII R DRI

dan alamat untuk surat-menyurat adalah NO. 48A PEKAN BARU. BATU 18. 48000
NO. 48A, PEKAN BARU, BATU 18, 48000 RAWANG SELANGOR ' ' '
RAWANG, SELANGOR,

atau di tempat lain atau tempat-tempat yang akan ditetapkan dari
semasa ke semasa oleh Jawatankuasa;

BT AT SRR —3, SFHEERBITR
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rEo
BEARE: ERRE:
No. 48A, Jalan Ipoh, Batu 18, 48000 Rawang, No. 48A, Jalan Ipoh, Batu 18, 48000 Rawang,
Selangor. Selangor.

2. Tempat urusan berdaftar dan alamat surat menyurat Pertubuhan 2. (ASBERAHENEARTIEEEN, SR E R,
tidak boleh diubah tanpa kebenaran Pendaftar Pertubuhan terlebih ! = e !

dahulu. 1,

FASAL 3 - TUJUAN/MATLAMAT

1. Memupuk persaudaraan di antara sesama bekas murid SJK (C) 1. (BHESSRRRENER SHLE,
San Yuk.

2. Membina hubungan kerjasama dengan guru-guru dan kakitangan | 2 ymEEKASHKITRIMRNSIE, BFSEN2IS
San Yuk untuk urusan dan hal ehwal kecemerlangan murid-murid. o

3. Menjalin kerjasama dengan semua pihak untuk mendapatkan 3. EEREUTESRER, GERMISH. 5548
sumber bagi pembangunan San Yuk merangkumi kemudahan —n
asas, kemudahan pengajaran dan pembelajaran, kemudahan &/, KEREREXIE.
sukan, kemudahan aktiviti ko-kurikulum dan lainlain kemudahan
yang berkaitan.

4. Menjalankan kegiatan-kegiatan kemasyarakatan, ekonomi, 4. EERS. 2% . HERERES, £
kebudayaan, pendidikan dan rekreasi untuk ahli-ahli dan warga s .
San Yuk. REERAENEE.

FASAL 4 - KEAHLIAN

1. Kriteriq kgahlian pertubuhan adalah seperti berikut 1. 2835
A. Anli Biasa AN
i. Kewarganegaraan : Malaysia A SBERR:
ii. Umur Minima : 18 tahun EHOEFRTNAR, FEE182 ShTE

iii. Kawasan/Negeri Tempat Tinggal Ahli : Selangor
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iv. Keturunan/Bangsa : Semua 54, RITEE, BIEFEZFEMN
v. Jantina : Lelaki dan Perempuan ' ' — °
vi. Agama : Semua
vii.  Kriteria Keahlian Yang Lain: terbuka kepada semua bekas
murid San Yuk yang berumur 18 ke atas, berkelakuan baik
boleh menjadi ahli persatuan.
ERAE: EpZab
A. Ahli Seumur Hidup A. k228
vii: Kriteria Keahlian Yang Lain: terbuka kepada = e o
semua bekas murid- murid dan guru-guru San SABRATAR, FiR18%5, BA=BFRHY
Yuk yang berumur 18 ke atas, berkelakuan baik AT, RITHE, BETFEZENMN,
boleh menjadi ahli persatuan.
B. Ahli Bersekutu B. fiELER:
Terbuka kepada mereka yang tidak memenubhi kriteria ahli oA
biasa. T EEBESRAEE, JHENRAMESR.
C. Ahli Kehormat C. DR
Terdiri daripada mereka yang berjasa kepada masyarakat dan . .
boleh memberi sumbangan kepada pertubuhan. Mereka LSBT, HEEARSIRNREE, hES
ditentukan oleh Jawatankuasa dan terkecuali dari pembayaran ODHfEFE RO
yuran.
D. Ahli Seumur Hidup D. KZALR:
Terbuka kepada Ahli Biasa yang membayar yuran sekaligus. wEamT A
H B RAI—RMEHPKARRE, KAKAR
R,
BAamE: EHnE:
Membatalkan seksyen 4(1D) HYGEES 4(1D) IR
2. Permohonan Keahlian 2 =
i. Permohonan menjadi ahli hendaklah dengan cara mengisi - ARIER
borang yang disediakan oleh Persatuan ini dengan disokong
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oleh seorang ahli. Borang permohonan hendaklah diserahkan
kepada Setiausaha.

Setiausaha hendaklah mengemukakan permohonan itu kepada
Jawatankuasa untuk dipertimbangkan kelulusannya.
Jawatankuasa boleh meluluskan atau tidak meluluskan sesuatu
permohonan untuk menjadi ahli mengikut budibicaranya tanpa
memberikan sebab-sebabnya.

Tiap-tiap pemohon yang permohonannya telah diluluskan
seperti tersebut di atas, hendaklah setelah membayar bayaran
masuk dan yuran tahunan pertama yang ditetapkan, diterima
menjadi ahli Persatuan dan berhaklah ia menjadi ahli.

FASAL 5 - PERBERHENTIAN DAN PEMECATAN AHLI

i. EREENEBERFE, HRE—BER
T,

ii. ERERXEWRL, HEESESEHEN
/s

iii. ASRBFIEIELERIBEINF, TER
FRIE4RIEE.

iv. HEEEE, MEPINSENFESEE,
BaAERS R,

1. Ahliyang hendak berhenti daripada menjadi ahli Pertubuhan
hendaklah memberi kenyataan bertulis 2 minggu terlebih dahulu
kepada Setiausaha dan menjelaskan segala hutangnya.

2. Mana-mana ahli yang gagal mematuhi undang-undang
Pertubuhan atau bertindak dengan cara yang akan mencemarkan
nama baik Pertubuhan boleh dipecat atau digantung keahliannya
bagi suatu tempoh sebagaimana yang difikirkan munasabah oleh
Jawatankuasa. Sebelum Jawatankuasa memecat atau
menggantung keahlian ahli tersebut, ahli itu hendaklah diberitahu
akan sebabsebab bagi pemecatan atau penggantungannya
secara bertulis. Ahli tersebut juga hendaklah diberi peluang untuk
memberi penjelasan dan membela dirinya. Pemecatan atau
penggantungan itu hendaklah dilaksanakan melainkan mesyuarat
agung menunda atau membatalkan keputusan itu atas rayuan
oleh ahli tersebut.

SRNBHAS, TUE
EBRTEREZEER.

EEREBERAS EEEJZTEEEZK%F*E%, EEXR
RENHT

EERFIRETHRES RERE.

BRI, #E%nJamk%J:LﬁEE#ﬁFo

RIFEBEEAMN B, FF

BE
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FASAL 6 - SUMBER KEWANGAN

1. Bayaran masuk :
RM 30.00 (Ringgit Malaysia Tiga Puluh Ringgit Sahaja)

RM10.00 (Ringgit Malaysia Sepuluh Sahaja)

2. Yuran:
RM 30.00 (Ringgit Malaysia Tiga Puluh Ringgit Sahaja)
A. Yuran tahunan hendaklah dijelaskan kepada bendahari
terlebih dahulu dalam tempoh 7 hari dari awal tiap-tiap
tahunan.

[ERE:

Tahunan: RMO0.00 (Ringgit Malaysia Sifar
Sahaja)

Seumur hidup: RM190.00 (Ringgit Malaysia
Seratus Sembilan Puluh Sahaja)

ERE: WSER

1.

ANEE:
RM 30.00
BRARE

+JTlE (RM 10.00)

S

RM 30.00

A BESBVNNEEBEIRE 7 RAIZRIELNEN
£FE,

BEAE:

\

F#: Fyv (RM0.00)
KA=E: —BH/Ut7TE (RM 190.00)
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B. Yuran seumur hidup (perlu dijelaskan semasa permohonan
ahli ) RM 100.00 (Ringgit Malaysia Seratus Ringgit Sahaja)

B. Yuran seumur hidup perlu dijelaskan semasa
permohonan ahli.

C. Ahli yang membiarkan hutang yurannya lebih daripada dua (2)
tahun akan menerima surat peringatan yang ditandatangan
oleh atau wakil Setiausaha, dan hilanglah hak-hak
keistimewaannya sebagai ahli sehingga hutangnya telah
dijelaskan.

D. Ahli yang membiarkan hutangnya sebanyak lebih dari jumlah
yuran bagi tiga (3) tahun dengan sendirinya terhenti daripada
menjadi ahli Pertubuhan dan Jawatankuasa boleh
memerintahkan supaya tindakan yang sah diambil
terhadapnya dengan syarat mereka berpuashati yang ahli itu
telah menerima kenyataan berkenaan hutangnya terlebih
dahulu.

E. Jawatankuasa mempunyai kuasa menetapkan yuran masuk
semula bagi sesiapa yang telah membiarkan keahliannya
terlucut disebabkan hutang.

F. Yuran khas atau kutipan wang daripada ahli-ahli untuk perkara
yang tertentu boleh dipungut dengan persetujuan mesyuarat
agung ahli-ahli. Sekiranya ada ahli yang mungkir membayar
wang yuran tersebut dalam tempoh yang telah ditetapkan,
maka wang itu akan dianggap sama seperti hutang yuran
tahun.

3. Sumbangan
Pertubuhan ini dibenarkan untuk menerima sumbangan dalam
bentuk wang dan barangan. Sumbangan berbentuk wang
hendaklah diisytiharkan dengan jelas dan tepat dalam Penyata
Tahunan pertubuhan.

3.

. KARREE (FXMEES)

RM 100.00

IKASBEEIRMEEGE.

- JERSERFULERIEIRERE, SR

M, HRAGHRE=.

. ERSEBI=FHNSR, HFARBEHE.

. BESBNARERSEMSHERBIERIH

HIAREEFARE.

. ARAEEFINEE, RSRIEUTHIZER,

ERERRASHE,

[
ALEZNSHAIEE, FEFEUSRS
PIREEFTEIRECKIR.
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4. Kegiatan Ekonomi 4. BFEEDN
Pertubuhan ini boleh menjalankan kegiatan ekonomi seperti

menjual, membeli, melabur, menyewa, memiliki harta alih dan tak ASUTESNES), WML, HE, kA, 1l
alih serta lain-lain kegiatan ekonomi. EEEE, Ui EREB.
FASAL 7 - MESYUARAT AGUNG $BtE: aRLkE

1. Pengelolaan Pertubuhan ini terserah kepada mesyuarat agung 1. AEANHEELSHLRADRE, SRASE/NES
ahli-ahli. Sekurang-kurangnya satu perdua (1/2) daripada jumlah e
ahli yang berhak mengundi atau dua kali jumlah ahli “pz— (1/2) BERENHIRR, EZEREHRA
Jawatankuasa, mengikut mana yang kurang, hendaklah hadir di MRS (BE0E) HE, UEPASIHS LS
dalam mesyuarat agung bagi mengesahkan perjalanan mesyuarat LAY S k3 .
dan mencukupi korum untuk mesyuarat. FHIXEISEEATEK,

2. Jika korum ti_dak cukup selepas setengah jam daripada wgktu 2. EABARE, NLSNEMEREIOAHREF, &I
yang telah ditetapkan untuk mesyuarat, maka mesyuarat itu - o
hendaklah ditangguhkan kepada suatu tarikh tidak lebih daripada B, NpsEs 1TKW HEREIENEIE.

30 hari yang ditetapkan oleh Jawatankuasa; dan jika korum tidak
cukup selepas setengah jam daripada waktu yang telah ditetapkan
untuk mesyuarat yang ditangguhkan itu, maka berkuasalah ahli-
ahli yang hadir menjalankan mesyuarat tetapi tidaklah berkuasa
meminda undang-undang Pertubuhan.

3. Mesyuarat Agung Tahunan bagi Pertubuhan hendaklah diadakan | 3. 252

dalam tempoh 12 bulan daripada tarikh Mesyuarat Agung tahunan . A “ A e
terakhir tetapi tidak lewat daripada 12 bulan pada tarikh, masa dan HNESSFERERAZENE
IRV S IRE R ITHHIKE.

tempat yang ditetapkan oleh Jawatankuasa. Agenda Mesyuarat
EEF—EESESARNEEEK (WER) .

Agung Tahunan adalah:
A. mempertimbangkan laporan Jawatankuasa berkenaan aktiviti
SMB(HRRZEARRIEMEIN,

pertubuhan yang lalu

B. mempertimbangkan laporan Bendahari dan penyata
kewangan yang telah diaudit

C. memilih ahli-ahli Jawatankuasa dan melantik Juruaudit (jika
berkenaan)

D. menguruskan perkara-perkara lain yang dibentangkan di
dalam mesyuarat itu

,UO.U°.>

4. Setiausaha hendaklah menghantar kepada tiap-tiap ahli sekurang- | 4. W BRIEEELSRALSEFNE/0REEMNESR
kurangnya 30 hari sebelum Mesyuarat Agung Tahunan diadakan
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satu agenda mesyuarat termasuk salinan minit mesyuarat dan
laporan aktiviti tahunan serta penyata kewangan Pertubuhan bagi
tahun lalu yang telah diaudit. Salinan dokumen-dokumen ini juga
hendaklah dibekalkan untuk dibaca oleh ahli-ahli di alamat tempat
urusan Pertubuhan.

. Mesyuarat Agung Khas bagi pertubuhan ini boleh diadakan:

A. bila difikirkan mustahak oleh Jawatankuasa; atau

B. atas permintaan beramai-ramai dengan bertulis oleh tidak
kurang dari satu perlima (1/5) dari jumlah ahli yang berhak
mengundi dengan menerangkan tujuan dan sebab
mengadakannya. Permintaan ini hendaklah dihantar kepada
Setiusaha Pertubuhan.

. Mesyuarat Agung Khas yang diminta oleh ahli-ahli hendaklah
diadakan pada satu tarikh di dalam tempoh satu bulan dari tarikh
penerimaan permintaan mesyuarat itu.

. Pengumuman dan agenda untuk Mesyuarat Agung Khas itu
hendaklah diedarkan oleh Setiausaha kepada semua ahli-ahli
sekurang-kurangnya 14 hari sebelum tarikh yang telah ditetapkan
untuk bermesyuarat.

. Fasal 7(1) dan 7(2) di dalam undang-undang ini berkenaan korum
dan penangguhan Mesyuarat Agung Tahunan terpakai untuk
Mesyuarat Agung Khas, tetapi dengan syarat jika korum tidak
mencukupi selepas setengah jam dari waktu yang telah ditetapkan
bagi Mesyuarat Agung Khas atas permintaan ahli-ahli itu, maka
mesyuarat tersebut hendaklah dibatalkan dan dalam masa 6 bulan
dari tarikh ini, Mesyuarat Agung Khas atas permintaan ahli-ahli
dengan tujuan yang sama tidaklah boleh diadakan.

. Setiausaha hendaklah menghantar kepada tiap-tiap ahli satu
salinan minit Mesyuarat Agung Tahunan dan Mesyuarat Agung
Khas dalam tempoh 3 bulan setelah selesainya mesyuarat itu.

RE—DNE, EPhERESNCR. FERDNRS
DR AS F—FELEITNVSIRENEIAR, bR
XHRI AR EREINS DAL, fERE
IR

FRlaRAS

A. HESSREEH, BHELPADZ—HERS
EIERE.

B. FRAIAXRBRIFTESR, FHEANE.

SRERETHIWIASOREREIASEKRZH
E—1TRREET.

F5Bl2 RASHI A SHNEN B BESINEFTH
gz 14 X RGBSR,

AERERE 7(1) M 7(2) FRTEFARSZEALN
HRERMEERTIFIASZ, ENENRENSR
ERBIFFH AR EEF/NHIRIEZIEEA
8, NWNFEGH, FEBRARREANARN, &
BN RERBFAR—BIRNEFEIASR.

WEMTEFERRESRFIERASERFITH
A, FAZFERAHSVICREIE,
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FASAL 8 - JAWATANKUASA $I\E: HES

1. Satu Jawatankuasa seperti berikut yang dinamakan Pegawai 1. ALSWEESHUTRRER, HES=9—>rx50
Pertubuhan hendaklah dipilih Tiga Tahun Sekali di dalam RN = —
Mesyuarat Agung Tahunan. FESRAS LikE:

o georang Pel\r;g_fz)rll;si . e EFEIA
e Dua orang Naib Pengerusi =
e Seorang Setiausaha o« BIER2A
e Dua orang Penolong Setiausaha e WHIA
e Seorang Bendahari _ o FIRNE 2A
e Seorang Penolong Bendahari
e Empat orang Pegawai Hal Ehwal e WMETA
e 9 orang Ahli Jawatankuasa Biasa o BIME 1A
e RF4AA
. TEER A
EHAE: BRAE
« Seorang Pengerusi e EFFEIA
« Ti Naib P i _
iga orang .al engerusi « EIERE 3A
« Seorang Setiausaha o
« Dua orang Penolong Setiausaha c BB IA
« Seorang Bendahari « BIRP 2A
. zeorang F;enolong Ifeln[(;;\ha:i « TABT 1A
» Seorang Pegawai Hal Ehwa _
o 2|1
« Dua orang Penolong Pegawai Hal Ehwal AME 1A
« 9 orang Ahli Jawatankuasa Biasa « B 4N
- BIRSS 2A
« BBERIA

2. Pemeggng—pemega_mg jawatan pertubuhar) ini dan tiap-tiap N 2. ALHRESHAHEAREALSBTITRIRENEG—3
pegawai yang menjalankan tugas eksekutif dalam Pertubuhan ini Pl N
hendaklah terdiri daripada Warganegara Malaysia. ERYIASRATAR.

ek % R % 03/08/2025
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3. Nama-nama untuk jawatan-jawatan di atas hendaklah

dicadangkan serta disokong dan pemilihan akan dijalankan
dengan cara mengundi oleh ahli-ahli di dalam Mesyuarat Agung
Tahunan. Semua pegawai boleh dipilih semula Tiga Tahun
Sekali.

. Fungsi Jawatankuasa ialah mengelola dan mengaturkan kerja-
kerja harian Pertubuhan dan membuat keputusan atas perkara-
perkara mengenai perjalanan Pertubuhan mengikut dasar am
yang telah ditetapkan oleh mesyuarat agung. Jawatankuasa
seharusnya tidaklah boleh mengambil tindakan yang bertentangan
dengan mesyuarat agung dengan tidak terlebih dahulu berhubung
dengannya dan Jawatankuasa mestilah sentiasa mematubhi
keputusan mesyuarat agung. Jawatankuasa hendalah
mengemukakan laporan berkenaan kegiaatannya dalam tahun
yang lalu kepada tiap-tiap Mesyuarat Agung.

. Jawatankuasa hendaklah bermesyuarat sekurang-kurangnya 4
Kali dalam setahun. Notis bagi tiap-tiap mesyuarat hendaklah
diberikan kepada ahli Jawatankuasa 7 hari terlebih dahulu.
Pengerusi dengan bersendirian atau tidak kurang daripada 4
orang ahli Jawatankuasa bersama-sama boleh memanggil
supaya diadakan mesyuarat Jawatankuasa pada bila-bila masa.
Sekurangkurangnya setengah (1/2) daripada bilangan ahli
Jawatankuasa hendaklah hadir bagi mengesahkan perjalanan dan
mencukupkan korum mesyuarat.

. Jika timbul perkara mustahak yang berkehendakkan kelulusan
Jawatankuasa dan mesyuarat Jawatankuasa tidak dapat
diadakan, maka Setiausaha bolehlah mendapatkan kelulusan dari
ahli-ahli Jawatankuasa secara pengedaran surat pekeliling.
Syarat-syarat mengenainya seperti berikut mestilah
disempurnakan sebelum keputusan Jawatankuasa

A. Masalah yang dibangkitkan itu hendaklah dibutirkan dengan
terang di dalam surat pekeliling yang diedarkan kepada tiap-
tiap ahli Jawatankuasa.

B. Sekurang-kurangnya setengah daripada bilangan ahli
Jawatankuasa mestilah menyatakan persetujuan atau
bantahan mereka terhadap itu; dan

C. Keputusan hendaklah dengan undi yang terbanyak. Sebarang

5.

VA EBRAYRIE AN S RIBRFHIN, 2575
ANFEZRASRE. EESEUEE, 5=
EEE—IR,

ZRSHIERRE:

o MFREENTHIASHNEESS.

o RIESRAXSHIERRABERIMEIRR,

o EESAMERDESRAXSRIBESHTH,
DR BEERASHIRE.

o HEEQWIEBRERAS LR E—FERYE
U=

SWEHE:

o EEXBFEDLBFAIRE

o BRSWHIBRMLIURR 7 RAIXETEES,

o FTEUEMNSEMFESEHREREHS
'S

o EPFEIESHESWNISITMEEARL.

IEESSNREESE, MEFESWNETE

&, wEYEIPTEES, HEEERARHL

. HEAFHRER, DHBUATREG:

A. PEHBSWIGEREYIRAIRRNE, AKIEEFE
ji:iE

B. =V EBERMINRSSIFERIIZRER.

C. UZHERERLER, HFETIRESFSSN
LEHAFHERESWNCEF,
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keputusan yang didapati melalui surat pekeliling hendaklah
dilaporkan oleh Setiausaha kepada mesyuarat Jawatankuasa
berikutnya untuk disahkan dan dicatitkan dalam minit.

7. Ahli Jawatankuasa yang mungkir menghadiri mesyuarat
Jawatankuasa tiga kali berturut-turut tanpa alasan yang
memuaskan akan disifatkan sebagai telah meletakkan jawatan.

8. Jika seorang ahli Jawatankuasa meninggal dunia atau meletakkan
jawatan, calon yang kedua mendapat undi terbanyak di dalam
pemilihan yang lalu hendaklah dipanggil untuk memenuhkan
kekosongan itu. Jika calon yang sedemikian tidak ada atau
menolak jawatan itu, maka berkuasalah Jawatankuasa melantik
ahli yang lain memenuhkan kekosongan itu sehingga Mesyuarat
Agung Tahunan.

9. Jawatankuasa boleh memberi arahan kepada Setiausaha dan
pegawai-pegawai lain untuk menjalankan urusan Pertubuhan, dan
melantik pengurus dan kakitangan yang difikirkan mustahak. la
boleh menggantungkan atau melucutkan jawatan sebarang
pengurus atau kakitangan kerana cuai di dalam pekerjaan,
curang, tidak cekap, engkar menjalankan keputusan
Jawatankuasa, atau kerana sebab-sebab yang difikirkan boleh
merosakkan kepentingan Pertubuhan.

10.Jawatankuasa boleh menubuhkan Jawatankuasa Kecil jika
difikirkan mustahak dan memberikan kewajipan khas kepada
sebarang ahli Jawatankuasa.

11.Jawatankuasa yang lama hendaklah menyerahkan semua
dokumen Pertubuhan seperti sijil pendaftaran, perlembagaan
berdaftar, salinan Penyata Tahunan, surat-surat maklumbalas,
buku-buku akaun, buku bank, cek dan resit, geran-geran tanah,
senarai aset dan sebagainya kepada Jawatankuasa baru.

10.

11.

TRELNE :
HEEELE—IRTHERE SN, B E6hEEER.

BRI ZSTRALEE !

o HEBRAMHEFFIRSHERMUZHR, WH L%
e EE TP RS — S RRIE A EAMZER (L,

o EXLAEREANIRENBEZI, HEESA
BiTEw#iiEsE, EE T RFERRKR,

EENR:
BEEANERBREMIRRAREDR, YT
SRS, AuESmAmANBEUENSERRT.
ERENR TR TIFRR. FFE. AARER. B8N
THESRN, EEMBIANTERERSN D
HIRE, BEEStENEEaEREIRS.

SEElES AR
HESUREFERGAIRRNG, FHEREE
HRAFEXES.

IR
EMEEES VAR HEESBRME AN,
BIE:

o HEELEAHIES

o XEEIE
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FASAL 9 - KEWAJIPAN-KEWAJIPAN PEGAWAI

o FEVFZIREG

o EBEREMH

o IKE. RITKF. XERUBIE
o EHBFRIG

ST Py A
o RrHinERF

FhE: BENE

. Pengerusi dalam tempoh menyandang jawatannya, hendaklah
menjadi pengerusi semua mesyuarat agung dan semua
mesyuarat jawatankuasa dan bertanggungjawab atas
kesempurnaan perjalanan semua mesyuarat. la mempunyai undi
pemutus dan hendaklah menandatangani minit mesyuarat bila ia
diluluskan.

. Naib Pengerusi hendaklah memangku tugas Pengerusi semasa
ketiadaannya.

. Setiausaha hendaklah menjalankan kerja pentadbiran Pertubuhan
mengikut perlembagaan dan hendaklah ia menjalankan semua
perintah mesyuarat agung dan jawatankuasa. la
bertanggungjawab mengendalikan urusan surat menyurat dan
menyimpan semua rekod dan dokumen Pertubuhan, kecuali buku-
buku akaun dan dokumen kewangan. Setiausaha hendaklah
menyimpan buku daftar ahli yang mengandungi maklumat
terperinci ahli mengikut kategori seperti nama, tempat dan tarikh
lahir, nombor kad pengenalan, pekerjaan, nama dan alamat
majikan dan alamat rumah kediaman tiap-tiap ahli. la hendaklah
hadir dalam semua mesyuarat dan membuat catatan mesyuarat.

. Penolong Setiausaha hendaklah menolong Setiausaha
menjalankan kerjakerjanya dan memangku jawatan itu semasa
ketiadaan Setiausaha.

. Bendahari adalah bertanggungjawab berkenaan semua hal
kewangan Pertubuhan. Dia hendaklah bertanggungjawab
sepenuhnya atas ketepatan penyata kewangan pertubuhan yang

R EEE, BEFREERASMESZEAN
HERE, FREMESNIEREHT. REREN
QEN, ARESWICIRMEREEFHA.

BIER AEERER, UTERIRE.

WP ARERASEREITIIRGS, HELaR
RERESHFFERIY. MHREEFSAIERE
k. FHREMBICRIOXY (FEAKERUEX
%) . RPIEP2REICH, EPEasRiNF
MER, s, BN ER. SMIESHE. R
b, EEEFRAMIE, FitE, tRHERERIN
FHICREWRA.

BIRP B PHITHEERS, A EMNBEERAT
HIRS.

M RERASHBUSES, FRMUSRENE
BtheR, B8RKRASHREREREE.
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terdiri daripada penyata penerimaan dan perbelanjaan serta kunci
kira-kira.

6. Penolong Bendahari hendaklah menolong Bendahari menjalankan
kerjakerjanya dan memangku jawatan itu semasa ketiadaan
Bendahari.

7. Pegawai Hal Ehwal bertanggungjawab menguruskan kegiatan-
kegiatan kemasyarakatan, ekonomi, kebudayaan, pendidikan dan
rekreasi untuk ahli-ahli.

8. Ahli Jawatankuasa Biasa hendaklah membantu Jawatankuasa
dalam menjalankan tugas yang diarahkan olehnya.

6. BV MEIBEAITHERSS, FEMBERERRT

HERSS,

7. RS aREESRIMR. K. X, HENR
Rits],

8. TiEHEE MEESSHIITEIRIREMES.

FASAL 10 - KEWANGAN $105=: Y2

1. Tertakluk kepada peruntukan-peruntukan berikut dalam
perlembagaan ini wang Pertubuhan ini boleh digunakan untuk
perkara-perkara yang berfaedah bagi menjalankan tujuan-tujuan
Pertubuhan, termasuklah belanja pentadbiran, bayaran gaji,
biayaan dan perbelanjaan pegawai-pegawai dan kakitangan yang
bergaji serta upah juruaudit.

2. Bendahari dibenarkan menyimpan wang tunai tidak lebih daripada
RM 1000.00 (Ringgit Malaysia Seribu Sahaja) pada sesuatu
masa. Wang yang lebih dari jumlah itu mestilah dalam tempoh 7
hari dimasukkan ke dalam akaun bank atas nama Pertubuhan.

2. Bendahari dibenarkan menyimpan wang
tunai tidak lebih daripada RM 10,000.00
(Ringgit Malaysia Sepuluh Ribu Sahaja) pada
sesuatu masa...

3. Segala cek atau kenyataan pengeluaran wang dari akaun
Pertubuhan hendaklah ditandatangani bersama oleh Pengerusi,
Setiausaha dan Bendahari. Walaubagaimanapun, Jawatankuasa

1. REFAEEEXFR, PR ETRTHEE
RENES, BRTHER. T8I, B#EN
ERREN, LARSIIHITE,

2. WMHAIFARZ RM 1000.00 L, BULEIE
ETRRENERTIRF.

BUAE

2. M AFE&RZ—/A7TiE (RM 10,000.00)

3. ARITIRFRISZHIEBER. PV EELRE
Z, BESEEBENEEATREZAREIMT
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berhak melantik sesiapa antara mereka sebagai pengganti untuk
menandatangani cek atau pengeluaran wang Pertubuhan semasa
ketiadaan mana-mana penandatangan tersebut.

3. ... ditandatangani bersama atau sekurang-
kurangnya dua orang daripada Pengerusi,
Pegawai Hal Ehwal atau Bendahairi ...

. Perbelanjaan yang lebih daripada RM 5000.00 (Ringgit Malaysia
Lima Ribu Sahaja) bagi sesuatu masa tidak boleh dibayar dengan
tidak diluluskan terlebih dahulu oleh Jawatankuasa, dan
perbelanjaan yang lebih daripada RM 30000.00 (Ringgit Malaysia
Tiga Puluh Ribu Sahaja) bagi sesuatu masa tidak boleh dilakukan
tanpa mendapat kebenaran mesyuarat agung terlebih dahulu.
Perbelanjaan RM 5000.00 (Ringgit Malaysia Lima Ribu Sahaja)
dan ke bawah bagi sesuatu masa boleh diluluskan bersama oleh
Pengerusi, Setiausaha dan Bendahari.

BEAE:

4. Perbelanjaan yang lebih daripada RM
30,000.00 (Ringgit Malaysia Tiga Puluh Ribu
Sahaja) bagi sesuatu masa tidak boleh dibayar
dengan tidak diluluskan terlebih dahulu oleh
Jawatankuasa, dan perbelanjaan yang lebih
daripada RM 100,000.00 (Ringgit Malaysia
Seratus Puluh Ribu Sahaja) bagi sesuatu masa
tidak boleh dilakukan tanpa mendapat
kebenaran mesyuarat agung terlebih dahulu.
Perbelanjaan RM 29,999.99 (Ringgit Malaysia
Dua Puluh Sembilan Ribu Sembilan Ratus
Sembilan Puluh Sembilan and sen Sembilan
Puluh Sembilan Sahaja) dan ke bawah bagi
sesuatu masa boleh diluluskan bersama oleh
Pengerusi, Setiausaha dan Bendahari.

(3

CGREAIEERE. [ERSEIEMBEAFFAZLRESE

{F{T#Bid RM 5000.00 97 HEFFEIRESHE,
812 RM 30000.00 H9z HR SR ASHE, RM
5000.00 AFHISZHATHER. MBI BEERE#
iR

{HalEid =5 7TiE (RM 30,000.00) 937 HEFEIR
BEESE, 8 +757TE (RM 100,000.00)
M REeRARSME. —BAFAEN T
TTLH7U (RM 29,999.99) LATHISZHATHIE

R, [ELSHEVEEELE.
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5.

Penyata kewangan bagi setahun hendaklah disediakan oleh
Bendahari dan diperiksa oleh Juruaudit yang dilantik di bawah
Fasal 11 perlembagaan ini dengan seberapa segera setelah
tamatnya tahun kewangan. Penyata kewangan yang telah diaudit
itu hendaklah diedarkan untuk makluman ahli-ahli dan
dikemukakan untuk diluluskan oleh Mesyuarat Agung Tahunan
yang berikut. Setiap salinan tersebut hendaklah dibekalkan untuk
makluman ahli di tempat urusan Pertubuhan.

. Tahun kewangan Pertubuhan ini hendaklah bagi tempoh 12 bulan

iaitu bermula dari 1 Januari.

FASAL 11 - JURUAUDIT

1.

Dua orang yang bukannya pegawai Pertubuhan hendaklah dilantik
di dalam Mesyuarat Agung Tahunan sebagai Juruaudit. Mereka
yang memegang jawatan selama TIGA TAHUN boleh dilantik
semula.

1. Satu orang yang bukannya pegawai
Pertubuhan hendaklah dilantik ...

Juruaudit adalah dikehendaki memeriksa penyata kewangan
Pertubuhan bagi Setiap Tahun. Juruaudit hendaklah membuat
perakuan dan menandatangi penyata kewangan tersebut untuk
pertimbangan Mesyuarat Agung Tahunan. Mereka juga
dikehendaki pada bila-bila masa oleh Pengerusi mengaudit
penyata kewangan Pertubuhan pada bila-bila masa di dalam
tempoh perkhidmatan mereka dan membuat laporan kepada
Jawatankuasa.

5. BEVSIREABMERSG, HESR11ERNENE
IKEZRRRESRAS, FHEEFSRAT.

6. ARMBEELEE1B1BENT2DHBREE,

1. BRIFSEFHOTABEFESRAZ LHES
AEK, SEEH=F, TEE

—BIARSEHENTABEFERRAZ EHIE

AN
ap...

2. BEWEEZASEFIMSHE, HEVSRSEL

EBNIE, BRERASHN. IW5t, EETEKX
BERFERS EERZA =S NR, HARESSRERER
==
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FASAL 12 - PENTADBIR HARTA / PEMEGANG AMANAH

1. Segala harta tidak alih Pertubuhan hendaklah didaftarkan atas
nama Pertubuhan dan segala surat cara pelaksanaan berkaitan
dengan harta ini dianggap sah dan berkuatkuasa seolah-olah
ianya telah dilaksanakan oleh seorang tuan punya berdaftar
dengan syarat surat cara itu disempurnakan oleh 3 orang
pemegang jawatan pertubuhan pada masa itu yang mana
perlantikan mereka disahkan melaui sijil perakuan yang
dikeluarkan oleh Pendaftar Pertubuhan dan dimeteri dengan
meteri Pertubuhan.

1. Harta tidak alih Pertubuhan tidak boleh dijual, digadai, ditarik balik
atau ditukar milik tanpa persetujuan Mesyuarat Agung.

FASAL 13 - TAFSIRAN PERLEMBAGAAN PERTUBUHAN

KEWIANTRARSBNEIS, BREEIUGH
SHN=RFASESREE, FIBKEHEEHREIA
IERASRNBEINETTE.

AW AMEHE. . HilsEEEmE
™, BRAFERASIE.

B13E: FHiEieEN

2. Dalam tempoh diantara dua Mesyuarat Agung, Jawatankuasa
boleh memberikan tafsirannya kepada perlembagaan ini dan
Jawatankuasa, jika perlu, boleh memutuskan perkara-perkara
yang kurang jelas di dalam perlembangaan ini.

3. Kecuali perkara-perkara yang bertentangan atau tidak selaras
dengan dasar yang telah dibuat dalam mesyuarat agung,
keputusan Jawatankuasa terhadap ahliahli adalah muktamad jika
tidak diubah oleh keputusan Mesyuarat Agung.

FASAL 14 - PENASIHAT / PENAUNG

ERRERASZERIHERN, EREEIEFS
SIE(FHIER, AEYBERESIEPAHEIE
I,

[RAIERERESERASCHIERIBERERE, Bl
BENRENEREGARN, EERRARE
JHEXRRR,

F145: R / BEAA

1. Jawatankuasa boleh, jika difikirkan perlu, melantik orang-orang
yang layak menjadi Penasihat/Penaung bagi Pertubuhan ini
dengan syarat orang yang dilantik itu menyatakan persetujuannya
secara bertulis terlebih dahulu.

BEEDTURERE, BBTaRBsTABRERS
PARIEEBIA, FBREZAPEER.
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FASAL 15 - LARANGAN

F155: FIEFRIR

1.

Sebarang bentuk perjudian seperti yang ditafsirkan dalam Akta
Rumah Judi Terbuka, 1953 adalah dilarang di permis pertubuhan.

. Pertubuhan atau ahli-ahlinya tidak harus cuba menghalang atau

dengan apa cara juga mengganggu perniagaan atau harga
barang-barang atau mengambil peranan di dalam gerakan
kesatuan pekerja seperti definisi di dalam Akta Kesatuan Pekerja
1959.

Pertubuhan ini tidak boleh menjalankan loteri sama ada dikhaskan
kepada ahli-ahli atau tidak, atas nama Pertubuhan atau pegawai-
pegawai atau Jawatankuasa atau ahli, tanpa kelulusan dari pihak
berkuasa yang berkenaan.

"Faedah" seperti yang diterangkan di bawah Seksyen 2 Akta
Pertubuhan 1966, tidaklah boleh diberikan oleh Pertubuhan
kepada mana-mana ahlinya.

Semua wang dan keuntungan yang didapati oleh Pertubuhan ini
hasil dari penyertaannya dalam kegiatan ekonomi hendaklah
disalurkan kembali kepada pertubuhan bagi mencapai matlamat
pertubuhan ini dan tidak boleh digunakan untuk membayar faedah
keuntungan atau bonus kepada mana-mana ahli Pertubuhan.
Sungguhpun begitu peruntukan ini tidak menghalang sebarang
pembayaran gaji atau perbelanjaan pentadbiran atau kedua-
duanya kepada manamana ahli atau pekerja Pertubuhan.

Persatuan penganut tidak dibenarkan mentadbir rumah ibadat.

1.

EARSIZFTASREIE AR RIEE, 5519535
(RFFREEE) RIENX.

AEESRAMETHRELRZZEHWN, 825
19595 (T &%) FEXNTIRIE.

AEAMELURR, HE EREWSRAIENET
AT RS, TeRENXAERSR, FRE
SRIBIEX S BRI,

AEABERIRME (1966FtHIE) F25ME
RY"f&F"

Pa — ) —] Z:

AR RESTNERELATIFAIERE,
BRTRERABAFNEF D, BITRATXHER
FR MATIERF.

(EIERRTEEERZUAF.
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FASAL 16 — PINDAAN PERLEMBAGAAN $£16=: (BME=IR

1. Perlembagaan ini tidak boleh dipinda kecuali dengan keputusan 1. SRERRZRLSRADHNE, HRENEE60HR
Mesyuarat Agung. Permohonan untuk pindaan perlembagaan

hendaklah dikemukakan kepada Pendaftar Pertubuhan dalam RREEEME, RS RIEREIERE
masa 60 hari dari tarikh keputusan Mesyuarat Agung yang e

meluluskan pindaan itu dan hanya boleh dikuatkuasakan mulai
daripada tarikh pindaan itu diluluskan oleh Pendaftar Pertubuhan.

FASAL 17 - PEMBUBARAN E17E: LA

1. Pertubuhan ini boleh dibubarkan secara sukarela dengan 1. ALSEEERISRASE, BEV60%HSRFEE
persetujuan tidak kurang daripada tiga perlima (3/5) daripada
jumlah ahli yang berhak mengundi dalam suatu mesyuarat agung [REBREEL

yang dipanggil khas kerananya.

2. Sekiranya Pertubuhan hendak dibubarkan secara yang disebutkan | > MRS ESIIEESE, FISE~Tk
di atas, maka segala hutang dan tanggungan Pertubuhan yang

sah mengikut perlembagaan hendaklah dijelaskan dan baki wang HALHERASRE.
yang tinggal hendaklah diselesaikan mengikut cara yang
dipersetujui dalam mesyuarat agung berkenaan.

3. Permohonan pembubaran ini hendaklah disampaikan kepada 3. fRERERIE1ARANER T F I ES=,
Pendaftar Pertubuhan dalam masa 14 hari dari tarikh keputusan RUAIEZE s ! ™

pembubaran itu.
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FASAL 18 - BENDERA, LAMBANG DAN LENCANA 58185 : HIR. tFRFIHE

1. Bendera

Keterangan

2. Lambang

Keterangan

3. Lencana

Keterangan

IEAE: ZRE: (BX)

1. Bendera - Tiada
Keterangan - Tiada

2. Lambang

Keterangan - Tiada

3. Lencana - sama seperti Lambang

Keterangan - sama seperti Lambang
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